ATO NORMATIVO N° 017/2024

Dispde sobre a instituicdo de regras da politica de

governanga paraa EMDURB e da outras providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano
¢ Rural de Bauru (EMDURB), no uso de suas atribuicdes e;

Considerando a necessidade de promover uma administragdo publica eficaz,
eficiente, transparente e responsavel, em conformidade com os principios constitucionais que

regem a administragdo publica, conforme previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988:

Considerando que ¢ dever da administragéo publica municipal adotar politicas de
governanga corporativa que assegurem o uso adequado dos recursos plblicos, promovendo o

desenvolvimento sustentavel do municipio e a qualidade de vida da populacdo de Bauru;

Considerando a importancia de implementar boas praticas de governanga, gestdo
de riscos, controles internos e transparéncia para fortalecer a confianga da sociedade na EMDURB,

bem como melhorar o desempenho e a eficiéncia operacional da empresa publica;

Considerando a necessidade de conformidade com as normas e diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais), que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, visando ao aprimoramento da governanca e da

gestdo nas empresas estatais;

Considerando a importancia de promover a ética, a integridade e a responsabilidade
social e ambiental nas atividades desenvolvidas pela EMDURB, em alinhamento com os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas;

Considerando a necessidade de garantir a participacio e o engajamento dos

servidores, gestores, conselheiros, fornecedores e demais partes interessadas na formulagao
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implementagdo e monitoramento das politicas de governanga corporativa, visando ao

fortalecimento do compromisso com a misséo institucional da EMDURB;

Considerando a relevancia de estabelecer mecanismos de monitoramento e

avaliagdo continua das praticas de governanga e de desempenho da EMDURB, com vistas ao

aprimoramento constante da qualidade dos servigos prestados a populagdo de Bauru;

Considerando a necessidade de aprimorar o alinhamento estratégico da EMDURB

com as politicas publicas municipais e os interesses coletivos da sociedade, assegurando a

implementagdo de diretrizes de governanga que conduzam ao desenvolvimento urbano e rural

sustentavel.

Art. 1°

Art. 2°

I -
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RESOLVE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ficam instituidas as seguintes regras de governanga para a Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru (EMDURB), empresa publica de
direito privado, com o objetivo de assegurar a transparéncia, eficiéncia, integridade
e responsabilidade na sua administragdo, alinhando-se as melhores praticas de

governanga publica e corporativa.
Defini¢coes
Para os efeitos do disposto neste Ato Normativo, considera-se:
Gestores: aqueles que integram o nivel executivo do orgdo ou da entidade, com
poderes para estabelecer as politicas, os objetivos e conduzir a implementagio da

estratégia para cumprir a missdo da organizacgéo;

Estrutura: maneira como estdo divididas as responsabilidades e a autoridade para a

R

tomada de decisdes em uma organizacdo:



m BAlaY =)
{

AR DD
MDURB

I -

IV -

Art. 3°
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Governanga: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
prética para avaliar, direcionar e monitorar a atuag@o da gestdo, visando a agregar
valor a EMDURB, e contribuir para o alcance de seus objetivos, com riscos

aceitaveis;

Controle Interno e Gestdo de Riscos: risco é um evento futuro e identificado pelo
controle interno, ao qual é possivel associar uma probabilidade de ocorréncia e um
grau de impacto, que afetard, positiva ou negativamente, os objetivos a serem

atingidos, caso ocorra.

CAPITULO II
PRINCIPIOS

A governanga da EMDURB ser4 pautada pelos seguintes principios:

I - Transparéncia: garantia de acesso publico e irrestrito as informagdes relevantes
sobre as atividades e a gestdo da empresa, preservados os segredos comerciais,
estratégicos e o sigilo legal, conforme o disposto na Lei de Acesso a Informagéo

(Lei n° 6.399/2013);

Il - Equidade: tratamento justo, isondmico e imparcial de todos os acionistas e
partes interessadas, assegurando a igualdade de oportunidades e o respeito aos

direitos de cada parte;

[IT - Responsabilidade Corporativa: atuagdo ética, responsavel e proativa em todas
as atividades, com foco no desenvolvimento sustentavel, na sustentabilidade
financeira e na geracdo de valor para a sociedade, em conformidade com o Estatuto

Social da EMDURB;

IV - Prestagdo de Contas (Accountability): compromisso com a prestagiio de contas
de forma clara, objetiva e tempestiva, permitindo o controle social, a avaliagio de
desempenho e a responsabilizagdo dos administradores, conforme os principios

estabelecidos na Constituicdo Federal, artigo 70 e seguintes;
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Art. 4°

V - Integridade e Etica: promo¢do de uma cultura de integridade e ética, com
mecanismos de controle e prevengdo a fraude e a corrupgdo, em consonancia com a

Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo).
Diretrizes

Para assegurar a boa governanga, a EMDURB devera adotar as seguintes diretrizes:

I - Conselho de Administragdo: constituigdo de um Conselho de Administragio
composto por 05 (cinco) membros qualificados, nomeados pela Prefeita Municipal,
de acordo com os critérios estabelecidos no Estatuto Social, com mandato de até 02
(dois) anos, permitida a recondugdo, sendo responsaveis pela defini¢io da

estratégia da empresa, supervisdo da gestdo e aprovagdo das politicas corporativas;

II' - Conselho Fiscal: constituigdo de um Conselho Fiscal composto por 3 (trés)
membros qualificados, nomeados pela Prefeita Municipal, de acordo com os
critérios estabelecidos no Estatuto Social, com mandato de até 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo, sendo responsdveis por acompanhar a gestao

orgamentaria, financeira e patrimonial da empresa;

III - Diretoria Executiva: formagdo de uma Diretoria Executiva responsavel pela
implementag¢do das diretrizes e politicas estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, devendo prestar contas regularmente ao Conselho, conforme

disposto no Regimento Interno da empresa;

IV - Auditoria Interna e Externa: instituicdo de auditorias internas permanentes,
através do Controle Interno, e contratagdo de auditorias externas independentes, em

o

conformidade com a Lei n° 13.303/2016, para revisio das demonstragdes

financeiras e avaliagdo da conformidade das praticas de gestdo;

V - Cédigo de Conduta e Etica: elaboragdo, implementacdo e divulgacdo de um
Cédigo de Conduta e Etica, que estabeleca padrdes de comportamento para todos

os colaboradores e administradores, promovendo a integridade, a transparéncia e o
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respeito as leis e normas aplicaveis;



Art. 5°

Art. 6°
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VI - Comités de Apoio: criagdo de comités de apoio ao Conselho de
Administragdo, como o Comité de Auditoria, Comité de Riscos e Comité de Etica,
com membros qualificados e com autonomia para assessorar o Conselho em temas

especificos e estratégicos, conforme disposi¢des do Estatuto Social;

VII - Politica de Divulgagdo de Informagdes: estabelecimento de uma Politica de
Divulgagdo de Informagdes, conforme a legislacdo vigente, para assegurar que
todos os funcionarios, orgdos de controle e a populacdo recebam informagdes

precisas, completas e tempestivas.

CAPITULO 111
INSTRUMENTOS

A EMDURB devera adotar medidas para promover a sustentabilidade ambiental,

social e de governanga (ESG), conforme os seguintes objetivos:

I - Desenvolvimento Sustentavel: integragdo de critérios ambientais, sociais e de
governanga (ESG) nas suas atividades e decisdes estratégicas, buscando minimizar
impactos negativos e maximizar o impacto positivo no meio ambiente € na

sociedade;

II - Responsabilidade Social: promoc¢do de iniciativas que favore¢am o bem-estar
social, a inclusdo e o desenvolvimento das comunidades onde atua, conforme as

diretrizes estabelecidas pela Politica de Responsabilidade Social da EMDURB.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento e Atuagio da Alta Administracio

Fica instituida a Carta de Politicas Publicas e Governanga Corporativa da
EMDURB, a ser elaborada e aprovada pelo Conselho de Administragdo no
prazo de 90 (noventa) dias, com detalhamento das praticas de governanga previstas
neste Ato Normativo, e que devera ser revisto e atualizado anualmente. A alta
administragdo devera implementar ¢ manter mecanismos e instrumentos de

governanca estabelecendo, no ambito de sua competéncia, no minimo:
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I— Formas de acompanhamento de resultados, com indicadores ¢ metas para a gestdo

dos processos de governanga;

IT- Iniciativas que promovam solu¢des para melhoria do desempenho institucional,

com apoio, quando possivel, dos resultados do controle interno e gestéo de riscos; e
1 - Instrumentos de promogdo do processo decisério orientado por evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagio e pelo apoio

a participagdo da sociedade.

Art. 7° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua expedigao.

Bauru, 01 de outubro de 2024.

Presidente

Diretora Administrativa e Financeira Diretor de Sistemas ViarioS'e Transportes

p 'LEVI MOM
Diretor'de_ Limpeza Publj vigo Funerario e Cemitérios
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